


Medewerker in actie

VERENIGING

Bestuurslid Jelly Stapert:
‘Ik werk graag met mensen’

Jelly Stapert kwam eind mei 2023 het bestuur van de ApneuVereniging versterken. Ze is

algemeen bestuurslid. Met het plotselinge overlijden van Jaap Westbroek dit voorjaar verloor de

vereniging haar voorzitter. Sindsdien neemt Jelly ook de taak van voorzitter (tijdelijk) op zich.

'Het is belangrijk dat je graag met mensen werkt’, zegt Jelly.
We hebben zo'n 10.000 leden en ongeveer 120 enthousiaste,
hardwerkende vrijwilligers. Bij het motto van onze voormalige
voorzitter, ‘We doen het allemaal vrijwillig, dat betekent dat het
vooral leuk moet blijven’, sluit Jelly zich graag aan. En leuk vindt
Jelly haar werk voor de Apneuvereniging zeker!

Leuke club

Jelly heeft een bestuurlijk-juridische achtergrond en is
oorspronkelijk maatschappelijk werker. ‘Vorig jaar ben ik gestopt
met werken. Ik was al regiocodrdinator bij de ApneuVereniging,
toen de vacature voor bestuurslid voorbijkwam. Ik wilde wel iets
anders gaan doen en kwam in het bestuur. Ik heb zelf slaapapneu
en vind de vereniging een heel professionele organisatie. Op allerlei
gebied s er veel informatie te krijgen, én het is een leuke club!’

Kennis verbreden
Het bestuur moet zich volgens Jelly vooral met de grote lijnen

bezighouden, zoals een toekomstvisie en een meerjarenplan.
'Zo onderzoeken we de mogelijkheid om de ApneuVereniging te

‘De ApneuVereniging
is een leuke club!’
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verbreden met andere slaapgerelateerde aandoeningen. Deze
visie vraagt om voldoende bestuursleden. Met de komst van het
Servicebureau, dat de uitvoering van de plannen voor zijn rekening
neemt, willen we graag vijf bestuursleden. Dit is helaas nog niet het
geval. We zijn dan ook op zoek naar nieuwe bestuurders!’

Betrokken bij de vrijwilligers

De bestuursleden zijn betrokken bij diverse activiteiten. Zo zit Jelly
in de werkgroep Meerjarenplan, bezoekt zij regioavonden en de
Informatie en Kennis Uitwisseling-dagen (IKU-dagen). ‘Als bestuur
willen we de afstand met de vrijwilligers zo klein mogelijk houden.
We vragen wat belangrijk voor hen is en hoe ze dit terug willen zien
in het nieuwe meerjarenplan.’
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